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Prezada Sra.
Tem este, a finalidade de encaminhar para fins de homologacio, o

Regimento Escolar da Escola Santa Maria, a vigorar a partir do ano
de 2021.
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Eliane-d. €. Vilela:

Biretora de Escola
RG 7.934,385-5

ILMA, Sra.
Prof*. Maria de Fitima Lopes
Dirigente Regional de Ensino - Regido Centro
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TITULO I
DA CARACTERIZACAO E OBJIETIVOS

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAQ DA ESCOLA E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art 19 - A Fscola Santa Marda, tem sua sede na cidade de S#o Paulo, &5 Ruas Sanla
Rita, 202 ¢ Sowra Caldas, 207 - CEP 03026-030 ¢ 03025-040 - Pari - jurisdicionads &
Diretoria de Ensine - Regido Centro,

§ 1% - A Eseola iniciow suas atividades com os Cursos Pré-Primério e Primério cm 1937,
autorizads pela Portaria da Secretaria dos Megocios da Educagio e Saude Piblica,
Chefia de Servico do Ensino Particular, de 26 de dezembro de 1936,

§ 2* - A Portaria CEBN, art. 1%, publicada no Didrio Oficial do Estado de 03 de marga
de 1971, sutorizon o funcionamento de seu Curso Ginasial e a Fseola passou a
denominsr-se Gindsio Santa Maria.

§ 3% - A Porlaria CEBM, publicada no Didrio Oficisl do Estado de 26 de junho de 1974,
dispds sobre a mudanga de denominagio e o Estabelecimento passou a chamar-se
Escala de 1% Grau Santa Mania,

E d° - Com o advento da Lei Federal 9394/96, o Estabelecimento passou a chamar-se
Escola Santa Maria, conforme publicagio no Didvie Oficial do Estado, em 28 de
novembro de 1997,

& 57 - 0 Ensino Médio fol aprovado em 27 de novembro de 1998 conforme publicagiio
nio Diario Oficial do Estado, em 29 de dezembro de 1998,

Art 2° - A Escola Santa Maria, ¢ mantida pela Congregagiio de Jesus, com sede i Rua
dos Brastes, 96 - CEP 04603-030 - Jardim Peledpolis - 530 Pawlo, com registro
microfilmade ne 1" Cartdrio de Registro de Titulos ¢ Documentos de 5ao Paulo sob
nimere 309542, em 03 de fevereiro de 2005, CNEJ 59,899, 78 1/0001-40, contorme o
Liveo de Atas Gerais, da paging n.® 31.

Paragrafo Unico — A Congregagho de Jesus & uma socledade civil, sem fins lecrativos.
CAPITULO I
DOS OBJIETIVOS L FINS DA ESCOLA

Art. 3° - Constituem ohjetivos persis da Fscola Sanla Maria, os especificados na Lei
Federal 93594/96,

Pardgrafo Unico — A FEscola Santa Maria, neste Regimento Escolar, dagqui para frente.
serd denomineda Escola.
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Art. 4% - Wiza a Escola:
I  proporcionsr a0 educandn, crianga e adolescente, a formagle necessiria so
desenvilvimento de suas potencialidades, como elemento de auto realizagio;
. possibilitar a sondagem de aptidies, a oferta de informagdes, a aquisigio de
hahilidades, hibitos e atitudes para o trabalhe;
M.  criar condighes ¢ veicular informagBes que possibilitem o exercicio consciente
da cidadania.

Pardgrafo Unico - Para os efcitos deste artigo, entendem-se como potencialidades
possiveis de desenvolvimento as capacidades de: observagio, reflexiio, critica, criagiio,
diseriminaciio de valores, julpaniento, comunicagin, convivio, cooperagio, decisio e

agiio.

Art. 5 - Na construgdo de uma sociedade democritica, justa, participativa, sustentavel ¢

pacifica, caberd a educagio eristh:

|, promover valores de fraternidade, humanismo social, caridade, solidanedade,
misericordia, gralidade, respeito ao  diferente, comprecnsao, Lolerfineia,
educando pars a [E e a justica;

1. combaler a exclusio através da nio distingfio, procurando, ne medida do
possivel, ampliar as oportunidades de educagio para todos, primando pelo
servico 208 mais necessitados e marginalizados;

[1l. incorporar a construgio da identidade pessoal ¢ da sociedade como penjeto
coletiva, desenvolvendo personalidades autbnomas, criticas, competentes e
hibeis, ensingndo o aluno a ser ¢le mesmo, reconhecendo as polencialidades de
eads um, desenvolvendo as competénciaz e fortalecendo a autoestima dos
estudantes:

IV. promover a formagio integral do alune, com cuidado e interesse com cada ser
humano, estimulande a criatividade, a imaginagho. a aberiura ao novo e
desenvolvendo a competéneia do aluno para que ele seja capaz de, usando o
conhecimento disponivel, resolver de maneira eficaz as situagiies apresentadas;

V. promover amplo acesso aos conhecimentos cientificos e os conhecimentos
acerca do mundo e, também, dagueles relscionadoes ao universo da interioridade
e da espiritualidade como condigio para a construgio de uma vida mais feliz
pars todos,

Y¥1.  educar para o saber fazer, o saber ser, o saber aprender e o saher conviver.

CAPITULD 11T
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Ant, 6° - O regime de funcionamento da Escola € o externato e de frequéncia mista.
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TiTULO I
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art, 7° - A Escola tem aseguinte estrtura administrativa:
. Dhiregéio;
. Servigo de Apoio Técnico-Pedagdgico:
I Servign de Apoio Administrativo;
IV. [Instituighes Auwxiliares da Escola:
V.  Corpo Docente,

CAPITULD IT
DA DIRECAD

Art. 8° - A Diregiio da Fscola é o niclen que organiza, superintende e controla todas as
atividades desenvalvidas no dmbito da Unidade Escolar,

Art, 9° - Imegram a Diregio da Escola;
I. Diretor de Escola;
1. Assistente de Diretor de Escola.

Art. 10 = A Administracdo geral da Escolp estard a cargo do Diretor, que serd edueador
habilitadn, de acordo com a legislagdo vigente,

Pardgrafo Unico - © Diretor de Escola serd designado ou contratado pela Entidade
Mantenedora.

Art. 11 - O Diretor serd substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Assislente de
Diretor, que serd educador habilitada, de acordo com a legislagio vigente,

Ari. 12 - Além das citadas no artige 12, da LDB 9354/96, sfio incumbéncias do Diretor:
I.  Dirigir a Escola, comprindo e fazende cumprr as leis, regulamentos, o
Calenddric Escolar, as determinacdes superiores e as disposigies desie
Regimento, de modo & garantiv a consecufio dos objetivos do processo

educacional;
II. representar a Escola perante as autoridades superiores e corresponder-se com
essas e lodo assunto a ele referentes;

1.  reeeber, informar € encaminhar papéis,
IV. assinar os certificados e diplomas expedidos pela Escola;
V.  fixar daotss e hordrios pars matriculas, avaliagies e oulros atos escolares;
VI,  econvocar reunifes do compo docente e presidi-las;
VII.  assistic as aulss e atividades escolares de qualquer natureza, guando julgar
necessario;
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VUL autorizar afividades escolares fora dos periodos de aula;
IX. aplicar penalidades disciplinares, conforme as disposigfes deste Regimento
Escolar e legistagho pertinente;
X, admitic e dispensar professores ¢ outros funciondrios, na forma da legislagio
trabalhista;
X1, autcrizar a matricula de alunos.

Art. 13 — Ao Diretor de Escola sfo assegurados todos oz direitos, quanda no exercicio
e suas [ungdes.

Art, 14 - E vedado ao Diretor réter em seu poder, além dos prazos da lei ou
determinados pelas autoridades competentes, papéis ou processos recebidos para
instruir, informar ou emilir parecer,

CAPITULO 111 )
DO SERVICO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Art, 15 - A Escola contaid com 08 seguintes servigos:
. Orientacio Pedagogica;

. Orientacico Educacional;
M. Onentacio Religinsa;
1V, Centro de Leitura;

V. Educagio Fisica e Esportes;
Y1,  Laboratario de Ciéngeias,
VI,  Laboratdrio de Criatividade

YII, Conselho de Escola;
I¥, Conselho de Ano ¢ Clazse;

X. Psicologia Escolar

SECAOQT
DO SERVICO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA

Arl 16 - O Servipn de Orientagio Pedagopica serd realizado pelo Onentador
Pedagdgico, em cooperaglio com a Direglo, os professores, a familia ¢ a comunidade
escolar,

Art. 17 - As atividades de Orientagiio Pedagogica seriio exercidas por Hducador com
hahililactio especifica, na forma da lei vigente,

Art. 18 - O Servico de Oriemacfio Pedagdgica terd as seguinies atribuigles:
Assegurar qualidade do processo ensino aprendizagem coordenando agdes de
plancjamenty, acompanhamento, avaliagio e formagde continuada de acorde com o
projeto educativo da escola,
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[.  Elaborar, em conjunto com a diretora pedagdgica e com a equipe pedagdgica, a
matriz curricular de acordo com as exigéncias legais,

1.  Coordenar a elaboragio, atualizagio e execugiio do Projeto Pedapdgico da
egeola, Planos de ensino e do Regimento Escolar de acordo com o Projeto
Educativo do Sisterna Mary Word.

1.  Acompanhar € promover a integragio de todos os educadores ¢ educandos
novatos, a fim de parantic que conhegam as diretrizes & normas da inslituigiio, a
filosofia, crencas e valores da congrepagiio.

IV. Participar de reunides sistermdticas com a diregiic pedagdpica, orientagio
educacional e coordenagio de ensino religioso ¢ pastoral visando & exccugdo do
PPP e o estabelecimento de apdes estratégicas que assegurem a exceléncia
educacional da instiluigio.

V. Orientar ieenicamente os docenies proporcionando-Thes vecursos adequados para
o trabalho de planejamento, acompanhamento, avaliagio e formagio continuada,

V1. Planejar e desenvalver programas de educagio sexual voltados ao corpo

VII.  discente, em parceria com a coordenagho de ensino religioso e pastoral e
orientacio educacional, tratando com os educandos lemas ingrentes an Seu
desenvolvimento tais como: autonomiafindependéncia, liberdadedimites, sexo,
drogas, afetividade, relacionamento familiar, transcendénein, orientagio pard os
estudos ¢ projeto de vida,

VI  Promover reunides com pais em conjunto com a4 direfora pedagdgica e
orientadora educacional visando 4 integragio do trabalho educativo entre escola
e familia.

IX. Participar do plangjamento orgamentdrio da escola ¢ da drea pedapdgica,
conjuntamente, com as diretorias pedagbgica e administrativa, coordenagio
administrative, coordenagdo de ensino religioso ¢ pastoral e orientagio
educacional.

X.  Atender a alunos em casos de indisciplina.

XL Plancjar efou coordenar, em conjunto com a orientagio educacional, o conselho
de classe, assegurando a implementagiio das decisdies tomadas,

XII.  Difundir o carisma € os valores da Congregagiio de Jesus junto @ comunidade
educativa.

¥II. Coordenar & acompanhar o processo de cnsing aprendizagem, a avaliagio e de
recuperagio paralela,

XIV. Acompanhar o processo de avaliago institucional e sevs desdobramentos de
acordo com as orentagies da mantenedora.

XV, Mediar & equipe escolar na andlise e reflex@io sobre os resultados da escola nas
avaliaghes externas, reavaliando a adequagdo do planejamento de acordo com os
vesultados, para definigiio de novas estratéping de trabalho,

XVL  Coordenar, em conjunto com a dirctoria pedagdgica & orientagho educacional, o
processo de selegio, admissdo, promoglo e rescisio dos profissionais da drea
pedagogica,

XVIL  Coordenar, plangjar ¢ acompanhar o processe de avaliagho de desempenho do
corpo docente, em parceria com diregio podagdyica e a orientagio educacional.
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XVIIl.  Dar retorno aos docentes sobre a avaliagio de desempenho a que foram
submetidos,

XI%.  Avaliar o trabalho, de acordo com os plangjamentos, e dar feedback,
periodicamente, aos profissionais da drea pedaghgica.

X%, Coordenar a elaborachio do calendario escolar ¢ hordrios escolares em comjunto
com a diretoria pedapdpica.

XXI. Estimular e acompanhar a utilizagiio dos espagos e recursos pedagdgicos da
escola tenda em vista o melhor aproveitamento e organizagio,

XXIL  Participar das atividades de formagio continuada promovidos pela instituigho e

oufros de interesse da instituicio,

XXIM.  Atender pais, responsiiveis, alunos e educadores, para orientagies pedagigicas.

XXIV. FElaborar, com a dirctoria pedagogica, orientagdo educacional e diretora
administrativa, as normas e procedimentos que integram o manual da familia.

XXV,  Participar do plancjamento do processo de matricula.

XXVL  Coordenar e acompanhar, juntamente com @ diretoria pedagdgica, orientagdo
educacional e coordenagiio de ensino religioso ¢ pastoral o projeto de formagio
continuada dos professores, estimulando a participagio nos enconiras de
formagfio externos ¢ nas ages internas da escola,

¥XVIL.  Estimular, acompanhar e monilorar experiéncias para o aprimoramento do
nrocessn educativo,

XXVII,  Planejar ¢ organizar, conjuntamente com a diretoria pedagogica, as atividades de
estudo do meio e extraclasse e extracurricular.

XXX, Paricipar de reunifes quinzenais vom a direloria pedagégica, coordenagfio de
ensino religioso e pastoral e orientaghio educacional, pars discussio e tomada de
decisio das questies relativas ao processo de gestdo da escola,

XXX,  Encaminhar alunos para especialistas em conjunto com a diretoria pedagdgica e
orientacio educacional.

XXXI.  Paricipar das atividades de formagio em espiritualidade promavidas pela
insttuigHn,

NXXI.  Resolver outras questies correlatas ao seu trabalho.

Art. 19 - O orientador pedogigico serd indicado pelo Diretor e admitido pela Eseola,

SECAO I
DO SERVICO DE ORIENTACACG EDUCACIONAL

Art. 20 - O Servigo de Orientagfio Educacional serd exercido por Orientador
Educacional devidamente habilitado, indicado pela Direglic e admitido pela propria
Escala de acorde com a legisiagdo trabalhisia,

Art. 21 - O Servigo de Orientagio Educacional tem a atribuigiio de acompanhar todos os
processos de aprendizagem vivenciados pelos alunos, em cooperaciio com a Diregfio da
Escola, professores, familia e comunidade,
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Art, 22 - Cabe a0 Servign de Orientagdo Educacional:

V1.

WVIL

VIIL

X.
XL

X1,

XL

XIV.

XY,

XVL

Plangjar ¢ desenvolver projetos que favoregam o desenvolvimento integral do
aluno.

Assessorar os professores e familias nas questdes relativas ao processo de ensing
apremdizagem do educando,

Trabalhar com o educando valores essencinis pata a sua formagio humana ¢
crista.

Atender aos pals e responsdvels, oremtando-os na condugSe do processo
educacional de seus filhos e integrando-os na comunidade educativa,

Flangjar e desenvalver programas de educagde sexual ¢ salde, em conjunto com
a coordenagio de ensino religioso ¢ pastoral e orientacio pedagdgica, tratando
com o5 cducandos temas inerentes ao seu  deseavolvimento tals comi;
autonomin'independénein,  liberdadedimites,  sexo, drogas,  afetividade,
relacionamenta familiar, transcendéncia, orientagdo para os estudos e projeto de
wida.

Coordenar e acompanhar, juntamenic com & dirctors pedapdgica. orientagio
pedagogica € coordenacio de ensino religioso ¢ pastoral, o projeto de formagdo
continvada dos professores estimulando o participaciio nos encontres de
formagio exlemes € nas agdes internas da escola.

Acompanhar e estimular o processo de  desenvolvimento do educando,
propiciando-lhe orientagdes de estudo, dindmicas e mélodos gue possam
aperfeicoar e melhorar sua sprendizagem e autonamia.

Elaborar o planc de orentagio educacional de acordo com as diretrizes da
diretoria pedagogica,

Promover enfrévistos, palestras e dindmicas a fim de despertar o educando,
pradativamente, para um projete de vida,

Atender e orientar oz alunos em caso de indisciplina.

Prestar atendimento aos pais ¢ responsdveis a respeito de dificuldades de
aprendizagem, comportamentais ou psicologicas dos alunes, favorecendo o seu
desenvolvimento pessoal.

Dialogar com o familia, em parceria com a equipe pedagdgica, sobre a
necessidade de acompanhamento do edveando por um especialista externo,
guando for o caso,

Sugerir temas para serem babalhados com os pais, ofertando subsidios novos
para uma maior participacio ¢ compreensdo do processo educative de scus
filhos.

Iteragie com os professores, buscando maior conhesimente e informaghes sobre
05 educandos, em vista de seu processo formative.

Avaliar com os alunos o processo de ensino-oprendizagen desenvolvido pela
escoela,

Parficipar dos conselhos de classe para acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem, compartilhar informagfes, encaminhar sugesties, dar [eedback ¢
formar as peovidéneias no fmbilo de sus competéncia
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XX
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HXIL

HEIIL

XXV,
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NEVL

XXV,
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HNHIX.
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O
KXV,

XXXV

ES C OL A

SANTA MARIA

Fuo Sanla Rita, 20% « Fari - 580 Poulo/5P - CEF Q1024.030
Tal.: {11} 2292.354% - Slte: www. escoldiantomariasp.com. br

Contextualizar o5 professores sobre a realidade dos alunos portadores de
necessidodes educacionais especiais ¢ orjentd-los quante ao trabalho a ser
realizadn,

Encaminhar alunos para espectalistas, em conjunto com a diretoria pedagogics.
Participar da elaboragiio e trabalhar para a execugdo do projete pedagdgico da
cscala

Crganizar & manter atualizada a ficha de acompanhamenio educacional do aluno
e registeos do sistema de gestdo académica,

Colaborar com o processo de organizagiio das turmas no inicio do ano letivo
[mcorporar na sua pratica as inpvagdes metodolégicas e tecnoldgicas que forem
propostas € aprovadas pela [nstituigio

Participar da preparagiio e execuglio das reunides de pais ¢ reunides pedagogicas
do corpo docenle.

Participar do planejamento ¢ execugdio do projeto de formagdio dos docentes,

Dhar suporte aos professores, buscando auxilia-los na resolugio de questdes junto
a seus alunos com vistas & melhoria do processo de ensino-aprendizagem.
Participar ¢ cooperar nos projetos, eventos ¢ festividades desenvolvidos ne
calégin.

Participar do planejamente orgamentdrio da escola e da dren pedagogica,
conjuntamente, com as diretorias pedagdgica ¢ administrativa, coordenagiio
administeativa, coordenaclio de ensine religioso e pastoral e coondenagho
pedagogica,

Reunir-se periodicamente com a cootdenagio pedagdgica para dar feedback dos
alunos atendidos, snalisando oy resultados da avaliaciio dos processos de ensino-
aprendizagemn das turmas, diseutindo situaeies problemas e encaminhamentos
necessirios.

Participar de reunides pericdicas com 4 diretoria pedagdgica, coordenacio de
ensino religioso e pastoral e orientagio educacional, paa discussio e tomada de
decisio das questhes relativas aos processos de gestio da escola,

Coordenar, em conjunto com a dirctoria pedagdgica ¢ orfentagiio pedagagica, o
processa de recrutamento, selegfio, admissko, promogio ¢ rescizan  dos
profissionais da drea pedagogica & administrativa.

Aplicar testes psicologicos em processos de recrutamento e seleglio de
funcicnarios e docenies da escola.

Aplicar testes em alunos quando necessirio

Atender aos pais de alunes novatos para anamnese.

Planejar e coordenar projetos de formagio para funcionarios,

Executar outras atividades corelatas ao seu trabalho solicitadas pela diretora
pedagdgica,
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SECAD I
DO SERVICO DE ORIENTACAO RELIGIOSA

Art. 23 - O Servigo de Orientagiio Religiosa se fard através de um educador indicado
pela Diretor e qualificado para a fungio.

Art. 24 - Cabe ao Servigo de Orentagio Religiosa:

1Y,

YIL
WL
X,

h 8
Xl
XIL
XIIL
XV,
XV,

XVL

XVIL

X¥ILL
KX
XK
ML

Mssepurar qualidade do processo ensino aprendizapem do ensino religioso
coordenando agdes de planejamento, acompanhamento, avaliagio ¢ formagio
continuada integrado com a coordenagdo pedagigica.

Trabalhar com os educandos valores essenciais para a sus [ormagio humana e
Cristd.

Elaborar, organizar e participar dos encontros de formaglio e espiritualidade
pramavidos pelo sistema Mary Ward.

Desenvolver wm  tabalho  em  conjunts com a comunidade  educativa
contribuindo para a realizagfio dos objetives da escola.

Atender a alunos em momentos especilicos como o de bullying religioso.
Planejar e desenvolver o Projeto de Oriemagio Sexunl ¢ Antidrogas, em
conjunto com a coordenaclio pedagdgica e orientagiio educacional tratando com
os  educandos temas  inerentes Ao seu  desenvolvimento  tais  como;
autonomia/independéncia,  liberdade/limiles,  sexo, droges,  afclividade,
relacionamento familiar, transcendéncia, orientagio para os estudos e projeto de
yida,

Atender a pais para esclarecer sobre o ensino religiose ¢ trabalho de pastoral.
Participar do conselho classe.

Atendimento a professores e alunos.

Organizar com os alunos encontros de espiritualidade e vivéneias,

Acompanhar & orientar grupos; jovens, calequese, Crisma, mini jovens € outios.
Orientar 8 acompanhar a5 argdies no inicio de cada turno,

Organizar as celebragiies religiosas,

Planejar, organizar participar dos eventos da escola ¢ da Congregagao.

Promover reunibes com pals em comjunlo com a diretora e coordenadora
pedapipica e orientadora educacional visando & infegragho do trabalho
educativo entre escola ¢ familia

Participar do plancjamento orgamentdrio da escola ¢ da drea pedagbgica,
conjuntamente, com as diretoras pedagogica ¢ sadministrativa, coordenador
administrativo, coordenadora pedagdgica e orientador educacional.

Participar de reunidies sistemdticas com a direglio pedagdgics, omenlagio
educacional e coordenagio pedagdgica wvisando & execugio da Proposta
Pedagdgica ¢ o estabcleciments de agdes estratégicas que assegurem 3
exceldneia educacional da instituicio,

Organizar, planejar e participar de atividades de formagfo espiritualidade
Realizar momentos de reflexio com os alunos

Alendet de casos de indisciplina,

Executar outras atividades corvelatas ao seu trabalho solicitadas pela diretora
pedapogica,

_,."I 14
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SECAOQ IV
DO CENTRO DE LETTURA

Art. 25 - 0 Centro de Leitura servird para orientaglio de estudos dos alunos e comsulta
para professores.

Al 76 - A chefia do Centro de Leltura estard a cargo de profissional indicado pelo
Diretor de Escela,

Art. 27 - Os livros gue constituem o acervo do Centro de Leitura serfio adquiridos com
aprovagio do Divetor de Escala.

SECAOV
DO SERVICO DE EDUCACAD FISICA E ESPORTES

A28 - O Servigo de Fducagdo Fisica e Esportes serd organizado para atender as
determinagdes legais,

Art, 29 - A supervisio do Servigo de Educagio Fisica e Esportes serd de competéneia do
professor devidamente habilitado para as fungoes,

At 30 — Quanto # solicitaciio de dispensa da pritica de Educaghio Fisica pelo aluno
impaossibilitado de praticd-la, fica o pai ou responsével ciente de que deverd soliciti-la
junio com ' a apresentagio de laundo médico elaborado por autoridade competente.

SECAQ VI .
DO LABORATORIO DE CIENCIAS

Art. 31 — 0 uso do Laboratdrio de Ciéncias, montado ¢ equipado com visias ao cnsino
das ciéncias ¢ a0 desenvolvimento dos programas de saide, se dardi mediante escala de
horirios a serem definidas anualmente pela equipe escolar,

SECAOQ VII
DO LABORATORIO DE CRIATIVIDADE

Art. 32 — © Laboratéric de Criatividade tem por objetive fomentar nos alunos e
professores experiéncias inovadoras de ensino-aprendizagem, tendo como pressupasto a
integragiio das wvirias dress do conhecimento bumano com as novas tecnologias
produzidas socialmente,
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SECAO VIl
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 33 - 0 Conselho de Escola constitui-se em colegiado de natureza consultiva,
formado pela divecle pedagdpica, diregiio administrativa, orvientagio pedagdgica,
orientagio educacional, orentagio religiosa e pastoral ¢ coordenngie sdministrativa,
compo docente e equipe administrativa,

Art, 34 - O Canselha de Escola deverd respeitar os principios e diretrizes da politica
educacional, da proposta pedapdpica da Escola e da legislaglio vigente,

Art, 35 - Bfio atribuicies do Conselho de Escola;
. colaborar com a Escola em lodo o processo educalivo e na defesn de suas
fradigfies ¢ bom conceito;
. promover, pelos meios ao seu aleance, o aumento da eficiéncia da Escolz, em
todos os setores de suas atividades:
[M1.  wwmar conhecimento de assunios que lhe forem apresentados pela direcdio
pedagdpica e administrativa, discutindo-os e apontando propostas;
IV. sugerir medidas de interesse para o ensine em geral ou para a Escola em
particular;
V. participar dos processos internos de avaliaghio institucional da escola,

Arl. 36 - O Conselho de Escola reunir-se-4 sempre que convocado pela Diregéo,

SECAQIX
DO CONSELHO DE ANG E CLASSE

Arl, 37 - O Conselho de Ano e Classe, enquanto colegiados responsiveis pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliagio do ensing e da aprendizagem organizar-se-io
de forma a:
[. possibilitar a infer-relagio entre prolissionais e alunos, entre TWNoes € entre anos
e lurmas,
[I.  propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;
1,  favorecer a integraglio e sequéneia dos conteddos cumiculeres de cada
ano/classe:
IV. onentar o processo de gestao do ensino;
V.  opinar sobre os alunos cuja condicio de aprovettamento nfio atenda ao disposto
neste Regimento;
VI, mocaso de empate, nas votaghes, a decisfio feard a cargo do Diretor de Escola,

Art. 38 - Constituirio o Consclho de Ano e Classe:
. Diretor;
. Orentador Educacional;

Im.  Orientador Pedagdpico;

V. Coordenadores de Classe;
V.  Professores do Ano e Classe,

Wi Psicologa Escolar

SEDUCCAP2020858589A
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Pardgrafo Unico - O Conselho de Ano e Classe serd presidido pelo Diretor de Escola ou
especialistas por cle indicado

Are. 3% - O Conselho de Ano e Classe se reunivd conforme 8 previsio no calenddrie do
ano letive, e, excepeionalmente, quande convocado pelo Divetor de Escola para tratar de
assuntoes especificos, eonforme as circunstineias o exigirem,

SECAO X
DO SERVICO DE FSICOLOGIA ESCOLAR

At 40 - O Servigo de Psicologia Escolar serd exercido por psicologo devidamente
habiiitado, indicado pela Diregde ¢ admitido pela propria Escola de acordo com g
lesgrislagio trabalhista,

Artd] - Cabe no Servigo de Psicologia Escolar:
. Aplicar, apurar e inlerpretar textos que se [izerem necessirios pam o
conhecimento mais aprofundado do aluno;
[1.  Auxiliar o professor a compreender o comportamento do educanda, a fim de
melhar onenta-le no processo psicopedagogico;
. Atender os alunos encaminhados ou que procuram espontaneamente  a
orientacio;
IV,  Buscar comprecnder as situagdes de comportamente dificil em sala de aula e
auxiliar nos relacionamentos imterpessoais do educando;
Y. Ohganizar relatérios sigilosos sobre avaliagdes ¢ aconselhamento, gque 8 seu
critério podem ser conhecidos pelo divetor pedagogico;

V¥l Manter entrosameile com a I:-;|uip1: de professores, funciondnios, direlor e
coordenador pedagdgico;
VIL.  Realizar entrevistas € ministrar palestras com os alunos, professores € pais;

VIII.  Planejar ¢ desenvalver o Projeto de Orientagio Sexual e Antidrogas, em
conjunio com a coordenagio pedagopica ¢ orentagie eluescional tratando
cotm of educandos lemas inerenteés ao seu desenvolvimento lws como:
autcnemiafindependéncin,  liberdade/limites, sexo, drogas,  afetividade,
relacionamento familiar, ranscendéncia, orientacio para os estudos € projeto
de vida

IX. Plangjar e desenvolver o Projeto de Orientagio Vocacional com os alunos, a
partir do Ensino Meédio;

¥.  Plangjar ¢ desenvolver ¢m conjunio com-a coordenaglio pedagdpica e
orientagdo educacional o Projeto de Inclusdio de alunos com necessidades
educacionais.
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CAPITULO IV
DO SERVICO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art, 42 - O Servigo de Apoio Administrativo compreende o conjunte de funglies
destinadas a oferecer suporte operacional ds stividades-fim da Escofa,

Art, 43 - O pessoal administrative auxiliar constituir-se-a de clementos contratados pelo
Diretor de Escola, para as seguintey alividades;
[.  Secretaria;
11. Alividades Complementares.

SECAO L
DA SECRETARIA

Art, 44 - A Secrelara lerd como responsdvel profissional autorizade nos termos da
legislagio vigente.

Art. 45 - Sfio atribuicdes da Secretaria:

| Exeoutar & manter em din o5 servigos de alimentacho do sistema digital,
eseriluragiio, anguiva, fichdrie e corespondéncia escolar,
. Manter sob sua guarda todos os documentos da escrituragio escolar,

1.  Manter atualizadas as edpias da legislacio de ensino em vigor

1Y, Expedir os boleting ¢ os documentos escolares solicitados pela Dhirctoria
Pedagigica.

V.  Tomar conhecimente da legislagio de ensino e viabilizar seu cumprimento,

VI, Olerecer ds autoridades competentes os dados necessarios 4 inspeglio do trabalho
escolar.

VII.  Evitar a retirada de pastas, diarios de classe ¢ quaisquer outros documentos sem
sua autorizagio,

WVII1 Realizar backup didrio dos dedes armazenados no sistema digital.

X, Cuidar do recebimento de documentacio de matricilas e das transferéncias.
X, Registrar o3 motives de transferéneins de educandos.
XI.  Secretariar os conselhos de classe ¢ outras reunides quando solicitada pela
Dviretoria pedagogica,

X1 REecolher a documentagiio profissional dos professores e organizar o processo de
autorizagio para lecionar, encaminhando-o & Secretdria de Educagdio ou a quem
de divein.

XL Articular-se com a eguipe técnico-pedagogica para que, nos prazos previstos,
sejam fomecidos todos os resultados cscolares dos educandos, referentes as
programagies regulares o cspeciaiz

X1V,  Manter atualizados as pastas e os registros dos educandos.

WV, Providenciar o registro da vida escolar dos educandos, zelando pela atualizagio
dos dados e cumprimento das exigéneias legais,

L
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XVL  Providenciar a formalizaciio dos processos de admissfio e transferéneia dos

educandos,
XVIL.  Organizar e manter atualizada & documentagiio de professores & pessoal téenico.
XV Responsabilizar-se, scgundo  orientacdes  dos  diretores  pedagogico ¢
administrativo, pelo processo de matriculs e organizacdo das turmas dos
educandos.

XIX.  Atender aps técnicos da Inspecdo de Ensino local, analisar os laudos emitidos,
elaborar parecer para apreciacio da diretora pedagbgica e lomar as providéncias
necessirias,

¥¥.  Contribuir pata a educagdo de eriangas e adolescentes matriculados na

instituigHn,

XX1.  Executar outras larefas correlatas ao seu trabalha.

Art. 46 - Ao Secretdrio sdo assegurados os direitos e prerropativas que lhe confere a
legislacan trabalhista,

At 47 - A Secretaria ¢ 8 umdade administeativa onde se concentra toda a eserituragio,
arquivos de vida escolar dos alunos, ex-alunos ¢ & documentaglo referentes ao pessoal
geral, em fichas, pastas e livros, a saber:

[, [chas individuais de alunos por ordem de ano e classe;
. prontudrios de alunos por ardem alfabética, de ano e de classe, constiluindo o
arquive em movimento;
11,  prontuario de ex-alunoes, constituinds o anquive mote)
IV.  prontudrios de professores e pessoal éenico-administrativo em um s6 arquivo;
V.  livro de termos de visitas de supervisores e autoridades de ensino:
VI, livee de atas de reimifio do Conselho de Anc ¢ Classe;
VIL  liveo de pento do pessoal docente ¢ funciondrios, téenicos e administrativos;
VI atas de resultados finais, por curso, ana & classe;
IX. requerimento de inscrigiio & matriculs;
¥, livee de matricula, por curso e ano;
¥ liveo de registro de curreulos adotados e suas alieragiies por curso € ano de
acorda com o Plano de Curse e Plano Escolar;
KL livee de registro de trensferéncias recebidas ¢ expedidas:
XIL  pasta de programas adotados de aeordo com os currloulos registrados;
X pasta de assuntos diversos

Pardgrafo Unico - A Secretaria organizar-se-i de modo a permitic a verificagho da
identidade de cada aluno, a autenticidade e regularidade de sua vida escolar, bem eomao
4 qualificagio do pessoal docente, tenico ¢ administrative e as relagdes individuais e
eoletivas de trabatho de professores e pessoal em geral.

Art, 48 - Os documentos que instruem os processos dos alunos nio poderfio ser retirados
do arquivo da Escola, salve caso de serem substituidos por copias devidamente
autenticadas,

Naod
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Art. 49 - (s docurnentos referentes ao processo de avaliag8o da aprendizagem poderiio
ser incinerados ao final de um ano de sua utilizagio,

Axt, 50 - O Secretario serd substituide em suas faltas, impedimentos e férias por um
cseriturario indicado pelo Diretor, o qual, igualmente deverd possuir autorizaglo pam o
desempenho da fungtio.

SECAOD 11
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 51 - As atividades complementares compreendem os seguintes servigos:

[ Inspetores de alunos,
[I. zeladoria;
. limpezac higiene,

Art, 52 - A zeladoria € a unidade encarregada da goarda e vigildneia dos bens Gsicos
E'.\ =

gue constituem o acervo escolar bem como de controle da portaria e dg supervisdo do

pessoal de limpeza e higiene,

Art. 53 - O servigo de inspegiio de alunos subordina-se diretamente an Diretor,
constituindo-se de pessoas orentadoras do comportamento social dos alunos, dentee ¢
nas imediaehes da Escola.

Art. 54 - 0 servigo de limpeza e higiene subording-se direlamente & zeladoria, tendo a
seu encarpe 4 boa conservagio das dependéncias escolares.

CAPITULO WV
DO CORPO DOCENTE

Art, 55 - O corpo docente da Pscala serd eonstitufde por professores habilitados nos
termaos da legislacio vigente,

TITULO 111
DOS MIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES
DO PROCESSO EDUCATIVO,

CAPITULO 1
DOS MIREITOS
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SECAO1
DOS PROFESSORES

Art, 56 - 580 direitos dos professores, assegurados pels Escola:

I. os previsios ne Legislagdo Trabalhista ¢ os decorentes dos acordas firmados
enlre o8 respectivos orglos de classe;
[I. as prerrogativas de autonomia e liberdade, a0 ministrar sua matéria, na forma da
legizlachio em vigor;
[I. & remuneragio por servigos extraordindrios, quando a recuperagdo for realizada
fora do horario normal de trabalha,

SECAQ I
DS ALUNOS

Art, 57 - Além dos citados no Estatuto da Crianga e do Adolescente, sdo direitos dos
alunos;

I.  receber da Escola, para desenvolver-se como um todo biopsicossocial, o ensino
cujos objetivos ¢ métodos enfatizem os processos mentais de organizagho e
reorganizagie des informagies j4 constantes de seu reperfirio ou a ele
acrescenlados para sua ampliagio;

1.  receber equidade de tratamento sem distingdes politicas © éinicas;

M.  ser cuvido em suas reivindicagtes pelo Corpo Docente, pelo Orientador
Educacional e pela Diretor;

IV, seratendido em suas dificuldades de aprendizagem;

V.  reccher seus trabalhos devidamente cordpidos e avaliados,

W1 requerer prova substitutiva, medisnte pagamento de taxas Dxadas anualmente
pela escola,

SECAQ IT1
DOS PALS
Art, 58 - Bfo direitos dos pais:
. receber da Escola as orientagfes necessarias para a melhor adaptagho do aluno

ao ano para gqual estd classificado;
[I.  ser ouvido em suas reivindicagies pelo Corpo Docente, Diretor e pelo SOPE -
Servige de Orientagio Pedagdgica e Educacional;
. o acesso ao Regimente Escolar e Projeto Pedagogice da Escola,
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CAPITULO I
DOS DEVERES E/OU RESPONSABILIDADES

SECAQI
DS PROFESSORES

Art, 50 - Além das citadas no art. 13 da LDB 9394/94, sfc incumbénecias dos
professores:

I. comparecer com pontualidade 4 Escola e reger as aulas nos horarios
estabelecidos;

[I.  ocupar-se em classe, exclusivamente com o ensing de sua matcria;

[ll. comparecer as reunides dos professores e as do Conselho de Ano e de Classe:

IV. participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

V. execular atvidades de recuperagiio de alunos, sem qualquer dnus para a Escola,
de acordo com o ealendirio do ano letivo, na forma dos seus respeclivos
hovfrios de trabalho;

V1. proceder & observagho dos alunos identificando necessidades e caréneias de
ardem social, psicoltgica, material ou de saode que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos selores especializados de assisténcin;

VII.  elaborar, em conjunto com os colegas de ares, os programas e planos de ensing
de sua matéria ¢ entregd-los no prazo determinado pela Orientagiio Pedagigica;

VI manter atwalizados os seus conhecimentos relatvos 4 matéria gue leciona e
comparecer 4 semindrios de estudos, culturais, encontros pedagdgicos e outros,
principalmente aos cursos de treinamento, quando indicados pelo Diretor e de
acordo com as suas possibilidades;

I¥. escrituvar os difrios de classe ou outros documentos que os suhsiiluam
ohservando, rigorosamente, as normas estabelecidas;

X. comigit com o devido cuidado, ¢ nos prazos previstos, os trabalhos escolaves de
seus alunos;

¥I. colaborar no processo de orientaglio educecional, atuando inclusive, como
professor coordenador de classe quando indicado para tal;

XKIL  enfregar 3 Secretaria 08 documentos relativos 4 avaliagho do rendimento escolat
e da frequéncia nas datas previstas no calenddrio escolar,
®ill.  manter a discipling em classc e colaborar para & ordem e disciplina geral da
Escala;
XIV. propor, porescrito, ao Diretor 2 aquisi¢io de livros para o Centro de Leitura e de
qualquer material necessario 4 eficiéneia de seu trabalbo diddtico;
XV. manter com os colegas e demais funciondnos o eapirito e colaboragio,
indispensivel i eficiéneia da obra educativa que se processa na escala,
XYL eolsborar com o Orientador Educacional nos assuntos referentes 4 conduta e ao
aproveitamento dos alunos;
XVIl.  comentar com os alunos os instrumentos de avaliagho aplicados, esclarceendo
erros gue tenham cometide e o eritério adetado na corregio;
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XVIIL  comunivar ao Diretor todas as imegularidades que ocorrerem na Escola, quanda
delas tiver conhecimento,
XIX. orientar seus alunos para os trabalhos de pesquisas e consultas ao Centro de
Leitura;
XK.  recomendar a bibliografia necessiria a leitura suplementar;
XXL  atender ds solicitagies do Diretor, quando feitas no superior interesse do ensino;
XML indicar os lvios diddticos pars o ano letivo,

SECAOTII
DS ALUNOS

Art, 60 - Sio respomsabilidades dos alunos:

. cumprir com as disposigiies deste Regimento no que lhe compete, cooperando
para que a escola possa oferecer-lhes uma educagio integral;

. ser pontual e nssidoo ds aulas, 4 atividades de verificagbes, ds sessdes de
educasiio fisica ¢ demais atividades escolares;

I, scater a autoridade do Dirctor, dos professores e dos funciondrios da escala,
tratando-os com urhanidade @ respeiio;

IV.  portar-se convenientemente em tadas as dependéncias escolares;

V.  possuir o material escolar exigido, conservando-o em ordem e wrazendo para a
Escola, exclusivamente, o material necessario a sua atividade escolar;

VI, ocupar-se durante os trabalhos escolares apenas dos assunios ou das atividades a

eles perinentes;

VI apresentar-se com asseio e uniformizado quando esta for a determinagiio;

VIIL.  ocupar nasala o lugar que lhe for designado, ficando responsavel pela respectiva
carteirs no perioda em que a usar;

[¥.  colaborar com o Diretor de Escola na conservagio do prédio, material escolar de
uso coletiva e do mobilidrie, concorrends também para que se mantenha 2
limpeza no edificio ¢ suas dependéneias;

X.  participar de todos os trabalhos, solenidades e festas escolares;

XL pennanceer no recinto escolar e dele nfo se ausentar, antes da dltima aula ou
trabalho, sem ardem do Diretor ou representante por ¢le designado:

Rl ter adequado comportamento social, concomrendo sempre, onde quer que se
enconlre, pata a elevagdio do bom conceilo da Escola.

SECAO I
DOS PALS

Art. 61 - 880 deveres dos pais:
[, cumprir com as disposigdes deste Regimento no que lhe compete;
1. enviar os alunos & Escola com pontualidade e assiduidade;
.  providenciar todo e qualquer material escolar pedido, para o bom
desenvolvumento dio |.1-|L‘II:]E_|-L':I'!'II3:I'I'|':J das atividades;
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IV.  wverificar se o aluno traz para a escola os materiais necessdrios ao dia-a-dia;

V. justificar as auséneias do aluno;
V1.  enviar o aluno & Escola devidamente uniformizado:
VII,  indenizar o prejuizo provocada pelo aluno, quando causar danos materials &
Escola;

VIII.  participar das reunifies e convocagles extraordindrias para inteirar-se da vida
escolar do aluna,
IX.  respeitar os hordrios das aulas estabelecidos pela Escola, entendendi que o aluna
50 podera sair antes da Gltima aula mediante justificativa médica e mutonzagio
da Escola.

TITULO IV i
DAS SANCOES E PROIBICOES

CAPITULO 1
DAS SANCOES

SECAOI
DOS ALUNOS

Art, 62 - Ox alunos do Escola, pela inobservancia dos deveres e das prothigbes finadas
neste Regimento, estio sujeitos &s seguintes sangdes, no gue couber sempre ouvido o
Servigo de Orientagio Pedagipica e Educacional:

1. - adverténcia verbal;

1.  advertdncia escrifa;
1I.  suspensao atd seis digs:
IV. transferénein compulsdria.

& 17~ As penalidades previstas nos incisos 1, 11, 111 e IV deste artigo serfio aplicadas pelo
Diretor Pedapdgico segundo a gravidade da falta

§ 2° - Por ocasiao da aplicaglio da penalidade prevista no inciso IV deste artigo, os pais
ou responséveis do aluno poderio questiond-la junto ao Conselho de Ano e Classe,
mediante requerimento por cscrito, no prazo maxime de 2 (dois) dias a contar da data
em que a familia for notificads.

CAPITULO 1T
DAS PROIBICOES

SECAD ]
DOS PROFESSORES

SEDUCCAP2020858589A
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. entear em atraso em classe ou dela sair antes de findar a auls;
. dispensar os alunos antes do térinino da aula, salve com autorizagio do Diretor;

Il aplicar penalidades a alunos;

IV, ferir a suscetibilidade dos alunos no que diz respeito s suas convicgbes
religiosas ¢ peliticas, # sua nacionalidade e cor, & sua capacidade intelectual ¢ 4
sua condigio social;

V.  mudar, no decorse do ano letivo e nflo decorrido o3 prazos legais, og livios
adatadas;

V1. fazer proselitismo religioso ou politico-partidério sob pretexto de liberdade de
cétedra, bem comn pregar doutrinas contririas ao interesse da Escola;

VIL  falar em nome da Escale, em qualquer oportunidade, sem que para isso esteja
autortzado;
VI, fumar em classe ou em outras dependéncias da Escola, na presenga de alunos.

SECAOTI
DOS ALUNOS

Art. 64 - E proibido aos alunos:

Agredir, empurrar, ferir, apelidar, discriminar, excluir, isolar, ignorar, intimidar,
perseguir, assediar, atemrorizar e ofender com palavras e apes gue represeniem
preconceito, exclusio ou humilhagio a colegas, funciendrios ou professores,
1 Portar materiais estranhos Az aulas, que representem perigo para @ sadde,
seguranga e integridade fisica e moral sua ou de outrem,
1. Fazer uso do celular ou fone de ouvido em sala de aula,
V. Sair da classe, aglomerar-se na porta da sala nas trovas de aula, entrar em classe
ou sair dela sem permissio do professor.
V.,  Fumar e consumir bebida aleodlica nas dependéneias ¢ proximidades do
Colégio.
V1. Praticar jogos de azar ou atos que revelem falta de idoneidade no ambiente
escolar.
Wil Participar ou promover mevimentos de hostilidade ¢ indiseipling coletiva ou de
atitudes que depreciem o nome e a imapgem do Colégio efon de seus funciondrios
e professores, inclusive por meios eletrdnicos (redes sociais),
VI, Faeer qualguer tipo de comércio dentro da escola,
¥, Discutir efou brigar dentro do Colégio ou imediagies,
¥, Namorar no interior do estabelecimento ou nas proximidades do Colégio.
X1, Mascar chicletes ou chupar pirulito durante as aslas.
WL Apslerar-se, sem autorizagio, de ohjetos que ndo lhe pertencem,
KU Promover coleta, subscricdo ou oumro tipo de campanha feita no Colégio ou fora
dele utilizando o nome da entidade sem autonzagdo da Diregdo.
KIV.  Incitar colegas a anséncias coletivas,
XV, Aplicar "trotes” individuais ou coletives de qualquer natureza, dentro ou fora do
Colégio.
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VDL Promover desordem, dentro do Colégio ou em suas imediagies, on deln
participar.
HKVIL  [mpedira entrada de colegas nas aulas,
XVIIL  Dar publicidade a assunto que envolva o nome do Colégio, sob qualquer
aspecto, sem autorizago da Diregdo, dos professores ou mesmo dos colegas,
XIX.  Portar substincias quimicas e reagentes ou outros objetos perigosos para a saide
@ sepurangs sus e dog outros:
XX, Portar ou induzir outros ao uso de substincias que produzam dependéncin fisica
elou psigquice.

_TITULOV ?
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS NIVEIS DE EDUCACAO
BASICA

_ SECAOI
DOS NIVEIS DE EDUCACAOQ BASICA

Art. 63 - A instituigio maittém a educagio hisica nog nivels:

L. Educaciio Infantil,
[1. Ensino Fundamental;
1. Ensing Médin.

Paragrafe Unico — A educagio bdsica funcionard nos turnos da manh@ e da tande de
modo presencial, podendo em situagdies especificas e de acordo com a legislagio
vigente utilizar recursos tecnoldgicos para atividades on-line visando 4 continuidade do
processo ensino-aprendizagem

CAPITULO 1) .
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

AL 66 - S8o0 competéncias gerais da Educagiio Basica:

[.  Walorizar ¢ utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fsice, social, cultural ¢ digital para entender e explicar a realidade, contimuar
aprendendo e colabarar para a construgdie de uma sociedade justa, democratica ¢

inclusiva. -"\fﬁfﬁ"'
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II.  Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer & abordagem propria das ciéncias,
incluindo & investigagiio, a reflexfo, » andlise critica, a imagnagio e a
criatividade, pata investigar causas, elaborar e testar hipdteses, formular o
resolver problemas ¢ criar solugbes (inclusive teenoldgicas) com base nos
eonhecimentos das diferentes dreas.

NI Valovizar e Fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, ¢ também participar de praticas diversificadas da produgio artistico-
cultural

IV,  Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, ¢
escrita), corporal, visual, sonora e digital - bem comao conhecimento das
linguagens artisticas, matemitica e cientifica, para se expressar e parlilhar
informagdes, experiéncias, ideias ¢ sentimentos em diferentes confextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mitto.

V. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicagio
de forma critica. significativa, reflexiva ¢ ética nas diversas priticas sociais
{incluindo as eseolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagies,
produzir conhecimentos, resolver problemas & exercer protagonisme & autoria na
vida pessoal & coletiva,

VI. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias cullursis ¢ apropriar-se de
eonhecimentos e experiéncias que [he possibilitem entender as relagdies proprias
do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania ¢ ao
seu projeio de wvida, com  liberdads, autonomia, consciéncia  critica @
responsabilidade.

VII.  Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confidveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista @ decisbes comuns que respeitem ¢
promovam os direitos humanos, a consciéncia socivambiental e o consumo
responsavel em dmbito local, regional e global, com posicionamento ético em
relagio ao cuidado de si mesmo, dos outros ¢ do planeta,

VIII.  Conhecer-se, apreciar-se ¢ cuidar de sua saide fisica ¢ emocional,
compresndendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocles ¢ as
dos outros, com aulocritica ¢ capacidade para lidar com elas.

[X. FExercitar a empatia, o didlogo, a resolugo de conflitos e a cooperaghio, fazendo-
se fespeitar ¢ promovendo o respeite ao outro & aos direitos humanos, com
acolhimente ¢ valorzacio da diversidade de individuos e
de grupes sociais, seus saberes, identidades, culluras e potencialidades, sem
preconceiiog de qualquer naturezs.

¥, Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsahilidade, fexibilidade,
pesiliencia e determingglio, tomando decisbes com base em principios élicos,
democtiticos, inclusivos, sustentiveis ¢ solidarios.
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SECAO 1
DA EDUCACAQ INFANTIL

Art, 67 - & Edvcacio Infantil sera oferecida, para as crnangas a partir de um ano ateé
cineo anos de idade,

Art. 68 - A Bducagho Infantl tem como fnalidade o desenvelvimento integral da
crianca até os cinco anos de idade, em seus aspectos sicos, psicoldgicos, intelectual ¢
social, complementando & agio da familia e da sociedade.

Arl, 69 — A Educacin infantil terd como finalidade;

I, Conviver com oulras ctiangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, smpliando o conhecimento de outro, o respeito em relagho &
cultura e &s diferencas entre as pessoas,

[l.  Brinear cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos ¢ lempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando sew acesso a
produgtes colturais, seus conhecimentos, sus imaginagio, sua criatividade, suas
experidncias emocionsis, corporais, sensoriais, expressivas. cognitivas, sociais e
relacionais.

1L  Paticipar ativaments, com adultos ¢ cutras criangas, das propostas do educador
quanto da realizapio das atividades da vida cotidiana, twis como a escolhs das
brincadeiras, dos materiais @ dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguapens &
elaborando conhecimentos, decidindo ¢ se posicionando.

V. Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogbes,
transformagties, relacionamentos, historias, ohjetos, clementos da naturezs, na
escola ¢ fora dela, ampliando sews saberes sobre a cullura, em suas diversas
maodalidades: as artes, a eserita, a ciénein ¢ a teenologin.

V.  Expressar, camo sujeito dialogicn, crativo e sensivel, suas necessidades, emogfies,
sentimentos, dividas, hipéteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio
de diferentes linguagens.

¥1. Conhecer-se ¢ construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo wmea
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéneias
de cuidados, interagfies, brincadeins e linguagens vivenciadas na instituigho escolar
e em osen contexto Familar e comunitdrno,

SECAO
DO ENSING FUNDAMENTAL

Art, 70 - 0 Ensing Fundamental terd a duraclo minima de nove anos tendo por objetivo
a formagio bisica do cidaddo mediante:
[.  desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o plena
dominie da leitura, da escrita ¢ do caloulo; —
3' ¥
Il".| -_1!" _.I 1
[ 28

SEDUCCAP2020858589A

Autenticado com senha por TATIANA DE ANDRADE BARRETTO FERREIRA - 26/10/20 as 15:04:32.
Documento N°: 9809112-6258 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=9809112-6258




1.

v,

WL

Art, T2

IL1.

E-5 C0 L A

SANTA MARIA

Rug Santa Rive, 202 - Pari - 560 Pavlo/5PF - CEF D30246.030
Tel,; [11) 2292.3549 - Site: www.escelosantamariasp.cam.bi

a compreensio do ambiente natural e soeial, do sistema politico, da teenologis,
das artes ¢ dos valores em que se fundamentam a socicdade;

o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista & agquisigio
de conhecimenios ¢ hobilidades e a formagio de atitudes e vialones;

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagoes de solidariedade humana ¢ de
tolerfncia reciproca em que se assenta a vida social.

— (3 Ensino Fundamental nos anocs iniciais terd como finalidade:

Valorizagio das situagies lidicas de aprendizagem.

Desenvolvimento  de novas  formas de relagio com o mundo, novas
possibilidades de ler & formular hipdteses sobre os tenbmenos, de testd-las. de
refutd-las, de elaborar conclusdes, em uma atitnde ativa na construgiio de
conhecimentos

[esenvaltura ¢ autonomia nos movimentos ¢ deslocamentos ampliando suas
interagies com o espago; & relagio com miltiplas linguagens, incluindo os usos
sociais da escrim e da matemitica, permitinde a participacio no mundo letrado e
a construgdio de novas aprendizapens.

Afirmagio de sua identidade em relagio ao coletivo inserindo formas mais
ativas de sc relacionarem com cle ¢ com as normas que regem as relagdcs entre
as pessoss, pele reconhecimento de sues potencialidades e pelo acolhimento e
pela valonzacio das diferencas.

Desenvaolvimento da oralidade e dos processos de perceppfio, compreensiio e
representacio, elementos importantes para a apropriagdo do sistema de escrita
alfabética e de outros zistemas de representaciio, como 08 signns matematicos,
o5 registros artisticos, mididticos o cientificos ¢ as formas de representagio do
Llempo ¢ it EEPAC,

Favorecimento das experiéncias em seu contexto familiar, social e culural, suns
memdrias, seu pertencimento a um grupo e sua interagio com as mais diversas
tecnologias de informagio e comunicagio.

— ) Ensine Fundamental nos anos finais tera como finalidade:

Fortalecimentn da autonomin dos adolescentes, oferccendo-lhes condigies
fermamentas para acessar ¢ inferagir criticamente com diferentes conhectimentos
e fontes de informagio,

Compreensio  do  adolescente como  sujeitc em  desenvolvimento, com
singularidades ¢ formagdes identitdrias o colturais proprias, que demandam
pritcas eseolares diferenciadas, capazes de contemplar suss necessidades e
diferentes modos de inserglio social,

Ineorporaciio de novas linguagens e seus modos de funcionamento, desvendando
possibilidades de comunicagio e manipulagdo,

Educagio par vsos maiz democriticos das tecnologias e para uma participagio
mais consciente na cultera digital,

2
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Desnaturalizagdo  de  qualgquer forma  de  violéncia nws  sociedades
contempordneas, incluindo a violéncia simbolica de grupos socinis que impdem
normas, valores e conhecimentos tdos como universais e que nfio estabelecem
didlogo entre as diferentes culturas presentes na comunidade e na escola.
Diclincagio do projeto de vida dos estudantes, no estabelecer uma arficulagio
ndn somente com os anseios desses jovens em relagio ao seu fuluro, como
também com a continuidade dos estudos no Ensino Médio

Ari, 73 - A jornada eseolar no ensino fundamental incluird um minima de quatro horas
de trabalho efetivo em sala de aula.

SECAO M
DO ENSTNG MEDILO

Art74 - O ensino médio, etapa final da educagiio bdsica, com duracho minima de nés
anos, tera como objetivo:

L

[

v,

a consolidagio e o aprofundamento dos conbecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimentn dos estudos;

a preparagiio bdsica para o trabalho € a cidadania do educanda, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de s¢ adaptar com flexibilidade a novas
condigies de ccupacdo ouw aperfeipoamento posleriores,

o aprimoramento do educando como pessoa humana, inchiindo a formagie ética
e o desenvolvimento da sutonomia intelectual e do pensamento critico;

a compreensdo dos  fundamenios  cientifico-feenologicos  dos  processos
pradutivos, relacionanda a teoria com a pritica no ensino de cada disciplina,

At 75 - O ensino medio terd como finalidade:

I

V.

YL

Construgde  de  aprendizagens  sintonizadas com as  necessidades, as
possibilidades © os interesses dos estudantes ¢, também, com os desafios da
sociedade conlemporine.,

Atribuigio de sentide ds aprendizagens, por sua vinculagio aos desafios da
realidade o pela explicitagiic dos contexios de produgdo e circalaghn dos
conhacimentos.

Estimulagio ao desenvolvimento de suas capacidades de abstraglio, reflexdo,
interpretagdo, proposigio e aglio, essenciais 4 autonomia pessoal, profissional,
intelectual e politica e do estimulo ao pratagonismo dos estudantes em sua
aprendizagem e na construgio de seus projetos de vida.

Promogdo de atitudes cooperativas ¢ propositivas para o enfrentamento dos
desafios da comunidade, de mundo do trabalhe € da sociedade em peral.
Desenvolvimento de competéneias que possibiliten aos estudantes InEeTir-5e

de forma ativa, oritice, criativa e responsavel em um mundo do trabalho cacda
vz mais complexo e imprevisivel;

Valorizagho da nfo violéncia ¢ o didloge, possibilitando a manifestagdo de
opinides & pontos de vista diferentes, divergentes ou conflitantes, respeitando 4
dignidade do outro, favorecendo o convivio entre diferentes; \
jo a0
/
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VII  Paticipagdo politica e social; e a construgio de projetos pessoais e coletivos,
basendos na liberdade, na justica social, na solidariedade ¢ na sustentabilidade;
Y11, Compreensio e a utilizagdo dos conceilos e teovias que compdem a base do
conheciments clentifica, e dos procedimentos metodoldgicos e suas [hgicas,
I, Apropragio das lingoapens das tecnologiss digitais e a fludnein em sua
utilizagio.
X Apropriagio das lingusgens cientificas ¢ sua wiilizaghe na comunicagdo ¢ na
dizseminacio desses conhecimentos.

CAPITULO 11 )
DA ORGANIZACAD DA EDUCACAD BASICA
SECAQ 1
DA EDUCACAQ INFANTIL

Art. 76 - A Educagfio Infantl serd orpanizada no regime de progressie continuada,
respeitando o processo de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos.

DO ENSING FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 77 - A Edueagio Basica podend organizar-se em anos, perfodos semestrais, ciclos,
alterndncia regular de periodos de estudos, grupos nio seriados, com base na idade, na
competéncia ¢ em outros eritérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre gue o
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar,

Pardgrafo Unico - O Ensine Fundamental ¢ Ensino Médio serlio organizados no regime
de progressio seriada, compreendendo de 1" a0 9° ano para o Ensino Fundamental ¢ de
1" a 3* Série para o Ensing Meédio.

Art, 78 — O Ensino Fundamental e o Ensino Médie serfo ministradas em lingua
parfupiasa,

Art. 79 - O Ensine Fundamental ¢ o Ensing Média serfio frequenciais,
Art. B0 - A carpa hovdria minima serd de oitocentas horas paes 0 Ensino Fundamental e

mil horas pern o Ensine Médio, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado gos exames finms,

Art. 81 - Serd implantada # classificecio ¢m qualquer etapa, exceto a primeira do ensing
fundamental:
I por promogio, para alunes que cursaram, com aproveilamenlo, 8 fase anteror na

propria Eseola;
\
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[I.  portransferdneia, para candidatos procedentes de outras escolas;

[1l.  independente de escolarizagho antevior, mediante avaliagfo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento ¢ experiéncia do candidato e permita sua
insericEo no ano adequada, nos termos da legislagio em vigor.

Pargrafo Unico - A avalingfio prevista no inciso [11 deste artipo sevd realizada por uma
comissiio de professores indicada pela Direglo, gue deverd versar sobre conteldo da
haze nacional comum do curricnlo, constanies do ano imedistamente anterior 8
pretendida, com a inclusio obrigatéria de uma redagdo em lingua porfuguesa,

Art, 82 - Com base na idade, na competéncia ¢ em demais crtérios a serem defimdos na
Proposta Pedapdpica, a Escola poderd reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar
de trunsferéncias de alunos estrangeires, tendo como base as normas curriculares gerais,
£ 1" - A reclassificagio dos alunos em ano mais avangado poderd ser proposta pelo
professor, com base em resultados de avaliago disgndstica on pelo proprie alundg ou
seu responzavel, mediante requerimento ao Diretor,

4 2% - A reclassificacio para o ano adequado ao prossepuimento de estudos do aluro
levard em conta a corespondéncia idade-ano e a avalisglo de competéneias nas
matérias da base nacional do curricale, realizada por professores indicados pela Diregdo
da Escola, com posterior andlise do Consclho de Ano/Classe, documentado em ata
circunstanciada,

§ 3" - Poded ser reclassificado o aluno que ndo obteve no ane anterior frequéncia
minima de T5% do total das hovas letivas,

& 4% = O reconhecimente da equivaléncia de estudos realizados no exterior terd
fundamentagie legal nos termos da legislagio em vigor.

Art. B3 - Poderfio organizar-se classes ou turmas, com alunos de anos distintos, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria para ¢ ensino de linguas estrangeiras,
educagio fisica, ensino religioso ¢ anes,

CAPITULO IV
DO CURRICULOD
SECAOL
DO CURRICULO DA EDUCACAQ INFANTIL

Art, 84 - O corriculo da Educacfio Infantil serd elaborado, levando-se em conta o gran
de desenvalvimento da crianga e compreenderd os seguintes campos de experiéneia;

LO e, o oulro e onos,
[LCorpo, gestos ¢ movimentos.
[T1. Tragos, sons, cores e formas.
IV.Escuta, fala, pensamento e imaginagio.
V. Espagos, tempos, quantidades, relagdes ¢ ransformacies.
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Paragrafo Unico - Farfio parte do cumiculo da Fducagdo Infantl as disciplinas de
Lingua Inglesa, Educagio Fisica ¢ Ensino Religioso e suas metodalogias constario do
Plarc Ezcolar.

) SECAQ I
DY CURRICULAY I ENSING FUNDAMENTAL

Art, 85 - O eurriculo do Ensinog Fundamental desenvolver-se-8 em nove anos com um
minimo de dias letivos e carga hovdna, conforme legislacio em '-'ij._{ill'.

Arl, 86 - Os curriculos do Ensine Fundamental constarfo no Plano Escolar e serfio
elaborados de acordo com as determinagies da Basc Nacional Comum Curricular:,

I.  Linguagens — Lingua Portuguesa, Arte, Educagiio Fisica, Lingua Inglesy;
Il. Matematica — Matematica;

II. Ciéncias da Natureza — Ciéncias:

IV.  Ciéncias Humanas — Geoprafia, Historia;

V.  Ensino Religioso,

Parfigrafo 17 - & Parte Diversificada integrada pelas matdrias selecionadas dentre
aguelas listadas pelo Conselho Estadis]l de Educacio, serio elencadas na Matriz
Curricular e suas metodologias explicitadas no Plano Escolar.

Pardgrafo 2" — O 1® ano de Ensino Fundamental seguiri o Plano Curricelar e
metodologis da albma etapa da Educagao Infantil, mantende coeréncia com a Proposta
Pedagdgica da Educagdo Basica desta escola.

SECAO 111
DO CURRICULO DO ENSINO MEDIO

Art. 87 - O curriculo do ensino médie desenvolver-se-g em 1rés anos com um mimmo de
dias letivos e carga hoviria, confarme previstos na legislacio em vipor,

Art, 88 - Os currienlos do Ensino Médio constariio do Plane Escolar @ compreenderio;
[, GO da Base Macional Comuom Curticula:
I. Lingusgens ¢ suas Tecnologing — Lingua Portuguesa

2. Matemitica esuas Tecnologias — Matematica

3, Ciéncias da Matureza e suas Tecnologias — Biologia, Fisica, Quimica

4. Ciéncias Humanas ¢ Sociaiz Aplicadss — Histora, Geografia, Filosofia,
Socinlogia,

5. Enszino Religioso

6. Projeto de Vida

SEDUCCAP2020858589A
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M - 40% de Ninerdrios Formativos que serdo elencados na Matrz  Curvicular,
explicitados no Plano Eseolar ¢ serfo organizados com base nos interesses dos
estudantes favorecendo o seu prOlagGnIsmo.

CAPITULO V
DO CRITERIO DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS

Art. 8% - O nimere de alunos por classe obedecerd 4 capacidade fisica da sale
resguardada a drea 0til por aluno. de acordo com as novmas legais vigenles,

Art, 90 -0 critério a ser adoladoe para o agrupamente de alunos serd definido no Plano

Escolar.
CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAD
SECﬁ.ﬂl
DA ENUCACAD INFANTIL
Art. 91 - A avaliagdo far-se-d mediante acompanhamento e registro de seu

desenvolvimento, sem o objetivo de promegio, mesmo para ¢ acesso ao ensino
Mindanmental.
SECAOQTI
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art, 92 - A verificaglio do rendimento escolar do aluno far-se-4 por avalizgdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno com prevaléneia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos ¢ dos resullados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais,

Pardgrato Unico - a avaliagho terd como objeto:

[.  possibilidade de aceleragio de estudos para alunes com atease escolar;
1. possibilidade de avango nos cursos e nos anos mediante verificagio do
aprendizado;
M. aproveitamento de esindos concluidos com éxito;
IV. obrigatoriedade de estudos de recuperagiio, para os casos de baixo rendimento
cseolar,

SEDUCCAP2020858589A

Art, 93 - A avaliagio do aproveilamento devera incidir sobre o desempenho do aluno

nas diferentes expenéneias de aprendizagem, levando-se em consideracio os ohjctivos

visados.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplicar-se-a a todos os componentes

cumiculares, exceto Educagio Fisica ¢ Ensino Religioso, \ —
\Jq}ﬁ'
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CAPITULO V11
DO SISTEMA DE PROMOCAO

SECAOI )
DO ENSING FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 94 - Para o Ensine Fundamental e o Ensino Médio, as sinteses trimesirais serfio
expressas atraves da escala de notas que abvange de zeto o dez, com variagho de cinco
em cinee décimos, excetuando-se as notas finals e médias finais que poderdo ter
intervalos de hum décimo de ponto.

Art, 95 - O nivel minimo de promocio, (otalzando 18 pontos, & o expresso pela nota 6,0
{seis), como resultado da média aritméticn das trés notas trimestrais,

Pardgrafo Unico — O trimestre compreender: os seguintes meses;
I.  Fevereiro/Mareo/Abril;
1. Mo/ Tunhof Agosto;

1L, Setembro/Outubro/MNovembeo,

An, 9% - Os alunos que niio atingirem a nota expressa no art. 93 serfio submetidos a
Exame Final,

Parprafo 1° - Terd direito 8 Exame Final o aluno que apresentar médin inferior a 6,0
iseis) e igual ou superior a 3,0 {1r8s) em até quatro disciplinas.

Paragrafo 2 — A nota a ser alcangada no Exame Final seguira o seguinte critério, para
cada uma dos disciplinas envolvidas: 6,0 (seis) mais um tergo da quantidade de pontos
gue faltaram para se atingir o nivel minimo de promogdo,

Art, 97 — Os alunos que nio atingivem o tivel minimo de promogiio apds o exame final,
serde submetidos ao Conselho de Ano e Classe que, por votagio, deliberard quanto 4
SUA promaosio ou reteneio

Art, 98 ~ Ao aluno promovido na circunstincia deserita no arligo anleror serd atribuida
média final 6.0 (=ais)

Art. 99 - Ao aluno serd exigida frequéncia ipual ou superior a 73% do total de horas
letivas.

§ 17« A frequéncia nfio influl pa apuragiio do rendiments escolar.

§ 2" - A atividade de compensagio de auséncias serd oferecida ao aluno que tiver suas
faltas justificadas, apds analise pele Consclho de Ano ¢ Classe,

SEDUCCAP2020858589A
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CAPITULO VINI
DO SISTEMA DE RECUPERACAO

Arl 100 - Considera-se recuperngio o processo realizado pela instiluiciio, visando
proporcionar condigBes de avangos a partir do estigio teal de aprendizagem, no
processe pedagogico.

Art, 101 — O processo de recuperagiio serd desenvolvido durante cada trimestre letivo,
pars-alunos com nota inferior a 6,0 (scis) em qualguer discipling.

Art, 102 — O processo de recuperagho consiste em sulas para revisiio de conteddos ¢
avaliagtes realizadas pelos alunos, cabendo ao professor, em sua disciplina, estabelecer
quando ¢ como s¢ farfio essas atividades, hem como, determinar as técnicas & serem
uzadas,

Parfigrato 17 - A poniuagio mixima & ser atrtbuida ae alune submetido ao processo de
recuperacio paralela, e que comprovar, por meie de atividades avaliativas especificas,
melhora de desempenho, serd de até 6,0 {seis)

Pardgrali 2°— A organizacdo da recuperagdo constard da Proposta Pedagogica da
Escola

CAPITULO IX
DOS ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIALS

Art 103 — Bfo considerados alunos com necessidades educacionais especinis os
especificados na legislagho em vigor, LB 9394/96,

Paragrafo Unico - Necessidades educacionals especiais referem-se & elevada capacidade
ou dificuldade para aprender gue necessariamente ndo esté associada a uma deficiéneia;
I. alunos com deficiénein fisica, mental, sensorial e miltipla, gue demandem
atendimenio educacional especializado;
[, alunos com altas habilidades, superdotagio e grande facilidade de aprendizagem,
que os levem a dominar, rapidamente, conceitos, procedimentos e atitudes;
(11 alunos com transtomos invasivos de desenvolvimento;
V.  alunos com outras dificuldades oo limitaghes acentuadas no processo de
desenvolvimento, gue dificuliam o acompanhamento das atividades curiculares
€ necessitam de recursos pedapdpicos adicionais.

Art. 104 — Visande atender ds necessidades dos alunos, adaptagdes ewrriculares poderdo
ser realizadas no Plano de Ensino,

SEDUCCAP2020858589A
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& 1* - Os objetivos e conte(idos devem priorizar as unidades de conteddo que sejam
essenciais, enfatizando capacidades basieas, sequenciagio, reforgo da aprendizagem e
eliminagdo dos que se apresentam menos relevantes.

§ 2" - A metodologia deve levar 4 introdugio de métodos especificos para atender
necessidades particulares, além das alteragBes na didatica wvsada normalmente e
arganizagio diferenciada da sala de aula.

§ 3% - A metodologia poderd uillizar atividades complementares e prévias alterando o
seu nivel de abstracio e complexidade.

§ 4" - Os instrumentos de avaliagdo poderiio ser modificados de forma & aprocsentar
técnicas mais cficientes,

§ 5% - Os eritérios utilizados serio defimdos na Proposta Pedagdpica da Escola.

CAPITULO X
DOS CERTIFICADDS DE CONCLUSAD

Art. 105 - Ao aluno gue concluir, com aproveitamento, o Ensino Fundamental ou o
Ensino Médio, serd conferido pelo Diretor de escala, o competente certificado,

CAPITULO X1
DO PLANO ESCOLAR

Art. 106 - O Plano Escolar deve programar o processo de escolarizagio, cabendo ao
pessodl téenico-administrative e docente da escola a sua sistematizagio final,

Art, 107 - A coordensgio do Plano Escolar ¢ de competénein do Diretor de escola,
assessorado pelo Orientador Pedagdgico.

Art. 108 - O Plano escolar deverd conter:
I datas de mairicula;
1] periodo de recehimento de transferéncias;
M. periodo ¢ detathes dos procedimentos de classificaglio ¢ reclassificagdio dos
aluns;
V.  calendario das aulas e dos demais dias de efetivo trabalho escolar;
V.  matrizes curriculares;
WI.  sistema de avaliagio da aprendizagem;
VI procedimentos de recuperagio,
VIl formas de organizacio dos cursos que serfio wtilizades no pedodo de stividades
docentes diversas;
M. oulros elementos que a legislacio vier a exigin.
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Art, 0% - O Plano Escolar arguivado na Secretaria da Escola deverd estar a disposicio
das autoridades de ensino para a verificagio do sen desenvolvimento,

CAPITULO X1I
DO APERFEICOAMENTO DO PESSOAL

Art, 110 - A escola podera promover nos periodos de recesse escolar, cursos de
aperfeipoamento de seu pessoal téenico, docente ¢ administrativo, a fim de  manté-lo
avalizado com & legislagio em vigor & com os modernos preceitos didaticos e
pedaghpicos.

Art 111 = O servige de Oriemtagio Pedagopics terd 8 seo carge a elaboragao dos planos
para & realizacin dos cursos referidos no artigo snterior, de comum acordo com o
Dhretor de escola, que poderd contratar pessoal de comprovada capacidade para
seminanos de estudos, palestras ¢ aulas.

Art. 112 - O Diretor de Escola facilitara ao seu pessoal teenico, docente e administrativo
a frequéncia a cursos de aperfeioamento de pessoal, promovidos por oulras
instituigies, desde que nio seja prejudicada o evologho do processo educative da
Escola, por auséneia de pessoal,

TITULO ¥1
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO 1
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 113 - Mo Calendarie Escolar, imegrante do Plano Escolar deverfio constar as
segintes indicagies:

1. periodos de aulas, [Eras ¢ recesso escolar
I. feriados, pontos facultatives e suspensio de atividades,
HL  previsfo mensal, semestral € anval de dias letivos;
IV,  periodo de matriculas;
V. datas de apresentagio dos resuliados da verificagio do rendimento escolar;
VI, periodos de recuperagio paralels e final;
VIL  reunides pam fins administrativos ¢ pedagdgicos;
WL  reunides com os pais;
IX.  damas dos conselhos de ano e de classe;
2 reunides de planejamento, replanegjamento ¢ avaliagbes;
. outros elementos que a legislagtio vier o exigir.
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Art, 114 - As aulas previstas somente poder@o ser suspensas em decorréncia de
situagdes que justifiquem tal medida, feando sujeitas & compensagho para o devido
cumprimento do periodo letive,

Art 115 - Nio podetlo ser encerrados os trabalhos eseolares das classes que ndo
completarem os minimos de duragio estabelecidos pela legislagao em vigor,

CA PiT[?lr.U I
DA MATRICULA

Art 116 - A mairicula dos alunos serd feita antes do inicio do sno Jelivo mediante
requerimento dirigido ao Dirctor de Escola e apresentagio da documentagio exigida,

Art, 117- O estudante oo sen responsavel serd devidamente esclarecido pele Diretor de
Escola ou pelos responsdvels por seus servigos téenicos e administrativos sobee oy
curses oferecidos, contribuigies, sistema de recuperaghio ¢ verficagin do rendimento
escolar, condigies de transferéncias, regime disciplinar e cutras que digam respeito ao
alimo, do que, implicitamente, dard anuéncia ao assinar o requerimento de matricula,

Ar. 118 - E condiclio: minima de matrfcula, po ensing fundamental, o minimo de seis
ancs de idade a ser completado até 31 de margo do ano em que fid requerida a

matricula, ou o que dispuszer a autoridade competente, guande for o caso de menos
idade.

Pamagrafo finico — Admite-se a possibilidade de acesso ao Ensine Fundamental de
eriangas com seis anos incompletos mediante a avaliagio do Crientador Pedagdyico da
Escola.

CAPITULO 111
DA TRANSFERENCIA

Arl 119 — As matriculas ou transferéncias serfio recebidas a qualquer época do periodo
letivo, desde que ocorram antes do inicio do Oltime timesire letivo, para alunos do
Ensino Fundamental € do Ensing Médio.

§ 1% Quando a escola de origem, por motivos relevanies, deixar de expedir a
documentagio necesséria, o Diretor de Escola tomard as providéncias cabiveis de
acordo com a legislagiio em vigor.

SEDUCCAP2020858589A

§ 2° - As transferéncias serfio pauladas pela base nacional comum nos termos da lei.
At | 20 — As transferéneias expedidas para outras eseolas oeorrerdo da seguinte Farma;
. O pedido de transferéncia serd dirigido ao Dirctor de Escola pelo aling, se mator =
ou por seu responsavel, sendeo deferido independentemente de época; 3 —
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1. Mo ate do pedide de transterfncia, o aluno ou seu responsavel receberd um
documento expedido pelo Secretirio de Escola, contenda: & — data de emtrada do
pedide de transferéneia; b — data em gue serda entregue a documentacdio
definitiva, respeitando-se o prazo de 30 (trinta) dias; ¢ — o ano em que o aluno
tera dircite a matricular-se,

Pardgrafo Unico — Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letiva, expedir-se-
&, além do Histdrico Escolar, a Ficha Individual do alene do ano em curso.

Art, 121 - A Ficha Individual, mencionada no arligo anterior, comterd no minimo:
I.  componentes curriculares eursados, com o vegistro do aproveitamento obtide;
[, mimers de aulas dadas e frequéneia do aluno.

TiITULO VLI
DAS DIS FDSIC{IES GERAILS

CAPITULO1
DAS ANUIDADES E TAXAS

Art, 122 - Antes de iniclar-se a matricula a Eseola fixerd, ne forma de que dispuser 2
Comissio de Encargos Educacionais do Conselho Estadual de Educacio, as annidades e
taxas pare o ano letivo.

Art. 123 - Serfio devidas pelos alhunos as indenizagies por danos que causarem ao
patrimdnio da Escola,

f.'.;tPiTT..‘L(] 11
A ASSBISTENCIA AQ ESCOLAR

Art. 124 - A Escola poderd conceder redupdes da anuidade, pareiais oo integrais, de
geordo com os resultades apurades em balango econdmico-financeiro do exercicio
anterior, mediante programa especilice.

Arl 125 - Mo Ensino Fundamental e no Ensino Meédie poderiio ser recehidas bolsas de
estudo concedidas por drglos federais, estaduais, municipais on empresas.

CAPITULO 1T
S CASOS OMISS0S E OUTROS

Art. 126 - os casos omissos a este Regimento Escolur deverfio ser resolvidos pelo
Diretor de Escols, & luz das leis & instrucdes do ensing das normas lezais e se for o caso,
em instincia superior submetida ao drgdo competente da Secrefaria de Estado da

Fducacan,
| e
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At 127 - O Diretor de Escola comunicard, as suloridades competentes, o5 casos de
moléstias transmissiveis e o use de entorpecentes, sempre gue esses casos chegarem ao
conhecimento da mesma.

TITULO VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 128 - Incorporar-se-4 & este Regimento as determinagoes supervenientes oriundas
de disposiches legails, ow, de normas baixadas pelos drglos competentes.

Art. 129 - As alterapfes regimentais gue ocorrerem s6 entratdo em vigor no ano letive
seguinte A sua aprovagio pelo drgdo propre do sistema,

At 130 - Fote Repimento entrard em vigor na data da publicagiio de sua aprovagio pelo
Grgho proprio da Secretaria de Estado da Educagio de Sie Paulo.

S0 Paule, 21 de outubro de 2020,

/ ,’fL ey é’zf’ﬁf’

ElianeA. C:Vilela
Diretora de Escola
RG 7.934 385-5
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Sao Paulo, 16 de novembro de 2020.

Oficio n.° 09/2020

Prezada Sra.

Tem este, a finalidade de encaminhar para fins de homologacao, o
Regimento Escolar da Escola Santa Maria, a vigorar a partir do ano

de 2021.
Atenciosamente,

/Qéz( ol telo_

U A

ElianeA. C. Vilela
Diretora de Escola
RG 7.934.385-5

IILMA. Sra.

Prof?. Maria de Fatima Lopes
Dirigente Regional de Ensino - Regiao Centro
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TITULO1
DA CARACTERIZACAOQ E OBJETIVOS

i CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° - A Escola Santa Maria, tem sua sede na cidade de Sdo Paulo, as Ruas Santa
Rita, 202 e Souza Caldas, 207 - CEP 03026-030 e 03025-040 - Pari - jurisdicionada a
Diretoria de Ensino — Regifio Centro.

§ 1° - A Escola iniciou suas atividades com os Cursos Pré-Primério e Primério em 1937,
autorizada pela Portaria da Secretaria dos Negocios da Educagfo e Safide Publica,
Chefia de Servigo do Ensino Particular, de 26 de dezembro de 1936.

§ 2° - A Portaria CEBN, art. 1°, publicada no Diario Oficial do Estado de 03 de margo
de 1971, autorizou o funcionamento de seu Curso Ginasial e a Escola passou a
denominar-se Gindsio Santa Maria.

§ 3° - A Portaria CEBN, publicada no Diario Oficial do Estado de 26 de junho de 1974,
dispds sobre a mudanga de denominagfio e o Estabelecimento passou a chamar-se
Escola de 1° Grau Santa Maria.

§ 4° - Com o advento da Lei Federal 9394/96, o Estabelecimento passou a chamar-se
Escola Santa Maria, conforme publicagio no Didrio Oficial do Estado, em 28 de
novembro de 1997.

§ 5° - O Ensino Médio foi aprovado em 27 de novembro de 1998 conforme publicagdo
no Didrio Oficial do Estado, em 29 de dezembro de 1998.

Art. 2° - A Escola Santa Maria, é mantida pela Congregago de Jesus, com sede 4 Rua
dos Brastes, 96 - CEP 04603-030 - Jardim Petrépolis - Séo Paulo, com registro
microfilmado no 1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Sdo Paulo sob
ntmero 309542, em 03 de fevereiro de 2005, CNPJ 59.899.781/0001-40, conforme o
Livro de Atas Gerais, da paginan.®. 31.

Paragrafo Unico — A Congregago de Jesus ¢ uma sociedade civil, sem fins lucrativos.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINS DA ESCOLA

Art. 3° - Constituem objetivos gerais da Escola Santa Maria, os especificados na Lei
Federal 9394/96.

SEDUCCAP2020927412A
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Pardgrafo Unico — A Escola Santa Maria, neste Regimento Escolar, daqui para frente,
sera denominada Escola.

Art. 4° - Visa a Escola:

I.  Proporcionar ao educando, crianga e adolescente, a [ormagdo necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto
realizagéo,

II. possibilitar a sondagem de aptiddes, a oferta de informagdes, a
aquisigio de habilidades, habitos e atitudes para o trabalho;

III. criar condigdes e veicular informagdes que possibilitem o exercicio
consciente da cidadania.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, entendem-se como potencialidades
possiveis de desenvolvimento as capacidades de: observagdo, reflexdo, critica, criagio,
discriminagéo de valores, julgamento, comunicagéo, convivio, cooperagdo, decisido ¢
agdo.

Art. 5° - Na construgdo de uma sociedade democratica, justa, participaliva, sustentével e
pacifica, caberd a educagéo crista:

I. Promover valores de fraternidade, humanismo social, caridade,
solidariedade, ~misericordia, gratuidade, respeito ao  diferente,
compreensdo, tolerdncia, educando para a {€ e a justica;

[I. combater a exclusio através da ndo distingdo, procurando, na medida do
possivel, ampliar as oportunidades de educagdo para todos, primando
pelo servigo aos mais necessitados e marginalizados;

IIl.  incorporar a constru¢do da identidade pessoal e da sociedade como
projcto coletivo, desenvolvendo personalidades auténomas, criticas,
competentes ¢ habeis, ensinando o aluno a ser ele mesmo, reconhecendo
as potencialidades de cada um, desenvolvendo as competéncias e
fortalecendo a autoestima dos estudantes;

1IV. promover a formagdo integral do aluno, com cuidado ¢ interesse com
cada ser humano, estimulando a criatividade, a imaginagéo, a abertura ao
novo e desenvolvendo a competéncia do aluno para que ele seja capaz
de. usando o conhecimento disponivel, resolver de maneira eficaz as
situagdes apresentadas;

V. promover amplo acesso aos conhecimentos cientificos e os
conhecimentos acerca do mundo e, também, daqueles relacionados ao
universo da interioridade e da espiritualidade como condigdo para a
construgdo de uma vida mais feliz para todos;

VI. educar para o saber fazer, o saber ser, o saber aprender e o saber
conviver.

SEDUCCAP2020927412A

Autenticado com senha por FABIO CESAR SEVERINO - 17/11/20 as 21:46:15.
Documento N°: 10591463-3640 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10591463-3640




E S C O L A

%Y SANTA MARIA

Rua Santa Rita, 202 - Pari - Sédo Paulo/SP - CEP 03026-030
Tel.: (11) 2292-3549 - Site: www.escolasantamariasp.com.br

CAPITULO 111
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O regime de funcionamento da Escola é o externato e de frequéncia mista.

_ TiTULO Il
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 7° - A Escola tem a seguinte estrutura administrativa:
1. Diregdo Pedagogica
II.  Diregfio Administrativa
[I.  Servigo de Apoio Técnico-Pedagogico
[V. Servigo de Apoio Administrativo
V.  Corpo Docente

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A Diregdo da Escola é o nicleo que organiza, superintende e conirola todas as
atividades desenvolvidas no d&mbito da Unidade Escolar.

Art, 9° - Integram a Diregéio da Escola:
I.  Diretor Pedagogico
II.  Assislente de Diretor Pedagogico
1. Diretor Administrativo

SECAOT
DA DIRECAO PEDAGOGICA

Art, 10 - O Diretor Pedagdgico de Escola sera designado ou contratado pela Entidade
Mantenedora e serd educador habilitado, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 11 - O Diretor Pedagégico serd substituido em suas faltas ou impedimentos pelo
Assistente de Diretor Pedagdgico, que serd educador habilitado, de acordo com a
legislagdo vigente.

S
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Art. 12 - Além das citadas no artigo 12, da LDB 9394/96, sdo incumbéncias do Diretor

Pedagégico:

. Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
Calendério Escolar, as determinagdes superiores e as disposi¢des deste
Regimento, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional;

II.  representar a Escola perante as autoridades superiores e corresponder-se
com essas em todo assunto a ele referentes;

[II.  receber, informar e encaminhar papéis;

IV. assinar os certificados e diplomas expedidos pela Escola;

V. fixar datas e horarios para matriculas, avaliagdes e outros atos escolares;

VL. convocar reunides do corpo docente e presidi-las;

VII.  assistic as aulas e atividades escolares de qualquer natureza, quando
julgar necessério;
VIII. autorizar atividades escolares fora dos periodos de aula;

[X. aplicar sangBes disciplinares, conforme as disposi¢es deste Regimento
Escolar e legislag@o pertinente;

X. admitir e dispensar professores e outros funciondrios, na forma da
legislag@o trabalhista;

XI.  autorizar a matricula de alunos.

Art. 13 — Ao Diretor Pedagdgico sio assegurados todos os direitos, quando no exercicio
de suas funcdes.

Art. 14 - E vedado ao Diretor Pedagbgico reter em seu poder, além dos prazos da lei ou
determinados pelas autoridades competentes, papéis ou processos recebidos para
instruir, informar ou emitir parecer.

SECAOII
DA DIRECAO ADMINISTRATIVA

Art. 15 — O Diretor Administrativo sera designado pela mantenedora da Escola e sera
educador habilitado de acordo com a legislagiio vigente.

Art. 16 — Sdo incumbéncias do Diretor Administrativo:

L

Elaborar conjuntamente com o diretor pedagogico o planejamento

ccondmico-financeiro e orgamentdrio da empresa, fazendo seu
acompanhamento para identificagfio de desvios e proposigéo das corregdes
necessarias, visando 4 obtengdo dos resultados esperados no curto, médio e

longos prazos;
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I, Orientar e supervisionar as atividades de informatizagdo dos processos e
sistemas da empresa, visando assegurar a disponibilidade de sistemas
computadorizados tecnologicamente atualizados e que atendam as
necessidades de todas as areas da empresa;

I11. Supervisionar e acompanhar a admissdio e dispensa de funcionérios e
educadores na forma da legislacdo trabalhista;

V. Supervisionar as atividades do Departamento Pessoal, visando assegurar
o cumprimento da legislagdo pertinente e o cumprimento das normas da
escola;

V.  Realizar reunides semanais com o diretor pedagdgico para discussio e
tomada de decisdo das questdes relativas ao processo de gestdo da escola;

VI.  Articular parceria entre escola-familia-comunidade através de

levantamento entre os pais de alunos que séo profissionais na drea da safde,
do comércio, da industria e propor parcerias;

VIL Autorizar, conjuntamente com o diretor pedagégico atividades fora do
periodo de aulas.

CAPITULO III ]
DO SERVICO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Arl, 17 - A Escola contard com os seguintes servigos:
I.  Orientagio Pedagogica

II.  Orientagdo Educacional

III.  Orientagdo Religiosa

IV.  Centro de Leitura

V.  Educagfo Fisica e Esportes

VI.  Laboratério de Ciéncias

VII.  Laboratdrio de Criatividade
VIII.  Conselho de Escola

IX.  Conselho de Classe/Ano/Série

X.  Psicologia [scolar

SECAOT )
DO SERVICO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 18 - O Servico de Orientagio Pedagbgica serd realizado pelo Orientador
Pedagdgico, em cooperagdo com a Diregfo, os professores, a familia e a comunidade
escolar.
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Art. 19 - As atividades de Orientacdo Pedagdgica serfio exercidas por Educador com
habilitagiio especifica, na forma da lei vigente.

Art. 20 - O Servico de Orientagiio Pedagogica terd as seguintes atribuigGes:
M Assegurar qualidade do processo ensino aprendizagem coordenando

aces de planejamento, acompanhamento, avaliagdo e formagdo continuada
de acordo com o projeto educativo da escola;

11 Elaborar, em conjunto com a diretora pedagdgica e com a equipe
pedagagica, a matriz curricular de acordo com as exigéncias legais;
[I. Coordenar a elaboragdo, atualizagio e execugdo do Projeto Pedagégico

da escola, Planos de ensino e do Regimento Escolar de acordo com o Projeto
Educativo do Sistema Mary Word;

Iv. Acompanhar e promover a integrago de todos os educadores e educando
novatos, a fim de garantir que conhegam as direlrizes ¢ normas da institui¢do,
a filosofia, crengas e valores da congregacéo;

V.  Participar de reunides sistematicas com a diregdo pedagogica, orientagéio
educacional e coordenacio de ensino religioso e pastoral visando & execugéo
do PPP ¢ o estabelecimento de agdes estratégicas que assegurem a exceléncia
educacional da instituigdo;

VL Orientar tecnicamente os docentes proporcionando-lhes  recursos
adequados para o trabalho de planejamento, acompanhamento, avaliagéo ¢
formag#o continuada;

VIL Plancjar e desenvolver programas de educacg@o sexual voltados ao corpo
discente, em parceria com a coordenagio de ensino religioso e pastoral ¢
orientagdo educacional, tratando com os educando temas inerentes ao seu
desenvolvimento tais como: autonomia/independéncia, liberdade/limites,
sexo, drogas, afetividade, relacionamento familiar, transcendéncia, orientacfo
para os estudos e projeto de vida;

VIIL. Promover reunides com pais em conjunto com a diretora pedagogica e
orientadora educacional visando a integragdo do trabalho educativo entre
escola e familia;

IX. Participar do planejamento orgamentdrio da escola ¢ da érea pedagdgica,
conjuntamente, com as diretorias pedagdgica e administrativa, coordenagéo
administrativo, coordenagio de ensino religioso e pastoral e orientagio
educacional;

X. Atender a alunos em casos de indisciplina;

XL  Planejar e/ou coordenar, em conjunto com a orientagiio educacional, 0
conselho de classe/Anofsérie, assegurando a implementagdo das decisdes
tomadas;

XL Coordenar e acompanhar o processo de ensino aprendizagem, a avaliagdo
e de recuperagio paralela;
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X1 Acompanhar o processo de avaliagdo institucional e seus desdobramentos
de acordo com as orientagdes da mantenedora;

XIV. Mediar a equipe escolar na andlise e reflexdo sobre os resultados da

escola nas avaliagdes externas, reavaliando a adequagdo do planejamento de
acordo com os resultados, para defini¢io de novas estratégias de trabalho;

XV. Coordenar, em conjunto com a diretoria pedagdgica e orientagio
educacional, o processo de sele¢do, admissdio, promogdo e rescisio dos
profissionais da drea pedagogica;

XVL Coordenar, planejar e acompanhar o processo de avaliagio de
desempenho do corpo docente, em parceria com diregdo pedagogica e a
orientagio educacional;

XVII.  Dar retorno aos docentes sobre a avaliagio de desempenho a que foram
submetidos;
XVIIIL Avaliar o trabalho, de acordo com os planejamentos, e dar feedback,
periodicamente, aos profissionais da drea pedagdgica;
XIX. Coordenar a elaboracio do calendario escolar ¢ horarios escolares em
conjunto com a diretoria pedagdgica;
X, Estimular e acompanhar a utilizagio dos espagos e recursos pedagogicos
da escola tendo em vista o melhor aproveitamento ¢ organizagio;
XX, Participar das atividades de formagdo continuada promovidos pela
instituigio e outros de interesse da institui¢do;
XXIL Atender pais, responsaveis, alunos e educadores, para orientagGes
pedagogicas;
XXIIL Elaborar, com a diretoria pedagdgica, orientagdo educacional e diretora

administrativa, as normas e procedimentos que integram o manual da familia;
XXIV.  Participar do plancjamento do processo de matricula;

XXV, Coordenar e acompanhar, juntamente com a diretoria pedagogica,
orientagdo educacional e coordenagdo de ensino religioso e pastoral o projeto
de formagio continuada dos professores, estimulando a participagdo nos
encontros de formacgéo externos e nas acdes internas da escola;

XXVI.  Estimular, acompanhar e monitorar experiéncias para o aprimoramento
do processo educativo;

XXVIL Planejar e organizar, conjuntamente com a diretoria pedagdgica, as
atividades de estudo do meio e extraclasse e extracurricular;

XXVIIL Parlicipar de reunides quinzenais com a diretoria pedagogica,
coordenagdo de ensino religioso ¢ pastoral ¢ orientagdo educacional, para
discussiio e tomada de decisiio das questdes relativas ao processo de gestéo da
escola;

XXIX.  Encaminhar alunos para especialistas em conjunto com a diretoria
pedagodgica e orientagdo educacional;

XXX. Participar das atividades de formagdo em espiritualidade promovidas pela
instituigio;

XXXI. Resolver outras questdes correlatas ao seu trabalho.
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Art. 21 - O orientador pedagogico sera indicado pela Diregdo e admitido pela Escola.

SECAOII_
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 22 - O Servigo de Orientagdo Educacional sera exercido por Orientador
Educacional devidamente habilitado, indicado pela Diregio e admitido pela propria
Escola de acordo com a legislagio trabalhista.

Art. 23 - O Servigo de Orientagdo Educacional tem a atribui¢do de acompanhar todos os
processos de aprendizagem vivenciados pelos alunos, em cooperagio com a Dire¢éio da
Escola, professores, familia e comunidade.

Art, 24 - Cabe ao Servigo de Orientagdo Educacional:

L

IL.

I11.

IV.

V.

VI.

VIL

VIIL

IX.

Planejar ¢ desenvolver projetos que favore¢cam o desenvolvimento integral do
aluno;

Assessorar os professores e familias nas questdes relativas ao processo de ensino
aprendizagem do educando;

Trabalhar com o educando valores essenciais para a sua formagéo humana e
crista;

Atender aos pais e responsadveis, orientando-os na condugdo do processo
educacional de seus filhos ¢ integrando-os na comunidade educativa;

Planejar e desenvolver programas de educagéo sexual e satide, em conjunto com
a coordenagdo de ensino religioso e pastoral e orientagdo pedagégica, tratando
com os educandos temas inerentes ao seu desenvolvimento tais como:
autonomia/independéncia,  liberdade/limites, sexo, drogas, afetividade,
relacionamento familiar, transcendéncia, orientacfio para os estudos e projeto de
vida;

Coordenar e acompanhar, juntamente com a diretora pedagodgica, orientagéo
pedagogica e coordenagio de ensino religioso e pastoral, o projeto de formagio
continuada dos professores estimulando a participagiio nos encontros de
formagio externos e nas agOes internas da escola;

Acompanhar e estimular o processo de desenvolvimento do educando,
propiciando-lhe orientagdes de estudo, dindmicas e métodos que possam
aperfeicoar e melhorar sua aprendizagem e autonomia;

Elaborar o plano de orientagéio educacional de acordo com as diretrizes da
diretoria pedagdgica;

Promover entrevistas, palestras e dindmicas a fim de despertar o educando,
gradativamente, para um projeto de vida;

Atender e orientar os alunos em caso de indisciplina;

o

\13
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Prestar atendimento aos pais e responsdveis a respeito de dificuldades de
aprendizagem, comportamentais ou psicoldgicas dos alunos, favorecendo o seu
desenvolvimento pessoal;

Dialogar com a familia, em parceria com a equipe pedagogica, sobre a
necessidade de acompanhamento do educando por um especialista externo,
quando for o caso;

Sugerir temas para serem trabalhados com os pais, ofertando subsidios novos
para uma maior participagiio e compreensio do processo educativo de scus
filhos;

Interagir com os professores, buscando maior conhecimento e informagdes sobre
os educandos, em vista de seu processo formativo;

Avaliar com os alunos o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido pela
escola;

Participar dos conselhos de classe para acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem, compartilhar informagdes, encaminhar sugestoes, dar feedback e
tomar as providéncias no ambito de sua competéncia;

Contextualizar os professores sobre a realidade dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais e orienta-los quanto ao trabalho a ser
realizado;

Encaminhar alunos para especialistas, em conjunto com a diretoria pedagogica;
Participar da elaboragiio e trabalhar para a execugdo do projeto pedagogico da
escola;

Organizar e manter atualizada a ficha de acompanhamento educacional do aluno
e registros do sistema de gestdo académica;

Colaborar com o processo de organizagio das turmas no inicio do ano letivo;
Incorporar na sua pratica as inovagdes metodologicas e tecnologicas que forem
propostas e aprovadas pela Instituigéo;

Participar da preparagfo e execugdo das reunides de pais e reunides pedagogicas
do corpo docente;

Participar do plancjamento ¢ execugfio do projeto de formagio dos docentes;
Dar suporte aos professores, buscando auxilid-los na resolugio de questdes junto
a seus alunos com vistas 2 melhoria do processo de ensino-aprendizagem,
Participar e cooperar nos projetos, eventos e lestividades desenvolvidos no
colégio;

Participar do planejamento orgamentdrio da escola e da drea pedagogica,
conjuntamente, com as diretorias pedagégica e administrativa, coordenagéo
administrativa, coordenagiio de ensino religioso ¢ pastoral e coordenagio
pedagogica;

Reunir-se periodicamente com a coordenagao pedagdgica para dar feedback dos
alunos atendidos, analisando os resultados da avaliagio dos processos de ensino-
aprendizagem das turmas, discutindo situagdes problemas e encaminhamentos
necessarios;
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